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Odbori | Alumni FON 

Pojam odbora i način osnivanja 

Odbori predstavljaju mikro zajednice koje se mogu formirati u okviru Alumni FON,  
koje imaju za cilj da umreže alumniste i omoguće napredak, karijerni razvoj i 
olakšano povezivanje sa drugim alumnistima i partnerskim kompanijama, prema 
užim sferama delovanja i interesovanja (studijskim programima, privrednim 
granama, regijama i drugim osnovama, u skladu sa potrebama realizacije različitih 
aktivnosti Alumni FON). 

Predlog za osnivanje odbora može dati Programski savet, Savet poslodavaca, ili biti 
iniciran od strane najmanje 50 članova Alumni FON, a može biti osnovan kao stalni 
odbor, ili kao privremeni, u cilju realizacije neke konkretne aktivnosti, sa 
ograničenim trajanjem.  

Članstvo 

Članovi odbora Alumni FON mogu biti svi aktivni alumnisti, koji su popunili prijavu 
i ispunili postavljene uslove za članstvo.  

Članstvo u odborima Alumni FON je dobrovoljno. 

Svojstvo člana se stiče popunjavanjem prijave, a svaki član može istupiti iz odbora 
kontaktiranjem Alumni FON kancelarije putem mejla u kome će jasno iskazati želju 
da istupi. 

Pored toga, članstvo u odboru može prestati odlukom Programskog saveta, ili na 
inicijativu najmanje 10 članova, ako član narušava ugled i čast Alumni FON, ili 
struke. 

Struktura odbora 

Odbori su u prvoj fazi razvoja Alumni FON podeljeni u četiri kategorije:  

- Regionalni odbori; 
- Odbori studijskih programa; 
- Stručni odbori; 
- Odbori industrije. 

U prvu kategoriju odbora, svi članovi će automatski biti svrstani u odbor na osnovu 
države u kojoj imaju prebivalište, prema podacima koje su uneli pri prijavi za 
članstvo.  

Prijava za članstvo u odborima studijskih programa, stručnim odborima i odborima 
industrija se realizuje jednostavnim popunjavanjem forme, koja će biti dostupna 
članovima na veb-sajtu Alumni FON. U prvoj fazi razvoja, moguće je postati član 
najviše jednog odbora u okviru kategorije stručni odbori i najviše jednog odbora u 
kategoriji odbori industrije. 

Ciljevi 
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1) Komunikacija i umrežavanje sa diplomiranim studentima FON-a: 
- Uspostavljanje i održavanje veze između FON-a i studenata koji su stekli 

neko od akademskih zvanja na Fakultetu organizacionih nauka; 
- Povezivanje i ostvarivanje uzajamnih odnosa saradnje svih studenata koji 

su diplomirali (na osnovnim i master akademskim studijama), magistrirali 
ili doktorirali na Fakultetu organizacionih nauka; 

2) Lični i profesionalni razvoj članova: 
- Podsticanje alumnista na učešće u kreiranju novih akademskih 

programa visokog obrazovanja, stručnih konferencija i kreiranja drugih 
programa u cilju celoživotnog učenja, u skladu sa pozitivnim propisima; 

- Pružanje podrške alumnistima u svim fazama profesionalnog karijernog 
razvoja; 

- Objavljivanje knjiga, studija, članaka, časopisa, publikacija u skladu sa 
svojim ciljevima i mogućnostima, u sklau sa pozitivnim propisima; 

3) Stalno unapređenje interne i eksterne komunikacije Alumni FON: 
- Unapređenje komunikacije sa akademskom zajednicom, stručnjacima 

koji su profesionalno angažovani i drugim zainteresovanim subjektima, 
kroz različite vidove obaveštavanja javnosti o aktivnostima Alumni FON, 
putem različitih kanala komunikacije; 

4) Uspostavljanje partnerstava sa privrednim subjektima: 
- Razvijanje saradnje između Fakulteta organizacionih nauka i privrednih 

društava ili organizacija u kojima rade studenti koji su stekli neko od 
akademskih zvanja na Fakultetu organizacionih nauka; 

- Uspostavljanje partnerskih odnosa sa privrednim subjektima i 
pojedincima, i putem organizacije prigodnih događaja, u cilju 
umrežavanja i olakšanog nalaženja poslovnih prilika za alumniste; 

5) Podsticanje društvene odgovornosti i izgradnje pozitivnog imidža Alumni 
FON: 
- Podsticanje društveno odgovornog ponašanja i delovanja u cilju 

društvenog blagostanja; 
- Razvijanje društvene svesti o značaju nauka, struka i profesija koje se 

izučavaju i stiču na Fakultetu organizacionih nauka; 
- Istupanje u javnosti sa ciljem širenja ugleda i značaja Fakulteta 

organizacionih nauka. 

Organi 

Prava i obaveze članova odbora Alumni FON: 

- da učestvuju u najmanje jednoj aktivnosti odbora u toku akademske 
godine; 

- da imaju uvid u materijale koje izdaje odbor Alumni FON; 
- da rade na ostvarivanju ciljeva odbora Alumni FON, čuvajući ugled 

zajednice i poštujući etičnost i integritet rada Alumni FON; 
- da budu blagovremeno informisani o radu i aktivnostima odbora Alumni 

FON; 
- da promene izbor odbora najviše tri puta u toku jedne akademske 

godine; 
- da predlažu formiranje novih odbora u okviru Alumni FON. 

Alumni FON ima Programski savet. Programski savet se stara o sprovođenju ciljeva 
Alumni FON koji su utvrđeni Pravilnikom. Odluku o osnivanju odbora i njegovim 
konkretnim aktivnostima donosi Programski savet.  
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Svakim odborom upravlja koordinator odbora, koji deluje u saglasnosti sa Alumni 
kancelarijom FON-a i Programskim savetom. Koordinator odbora se bira iz redova 
alumnista koji su članovi odbora i mandat traje jednu akademsku godinu, uz 
mogućnost reizbora.  

Finansiranje 

Podršku obavljanju aktivnosti odbora Alumni FON, radi ostvarivanja ciljeva zbog 
kojih je osnovan, obezbeđuju Fakultet i partnerska privredna društva. Odbori 
Alumni FON mogu da stiču sredstva iz članarina, poklona, donacija i drugih izvora, 
koji su namenski opredeljeni za ostvarivanje ciljeva odbora Alumni FON.  

 


